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2 Days Training & Workshop 
 

Menyusun Silabus Diklat Berorientasi 
Competency Based Training Approach Hingga Teknik Penyelenggaraan Yang Optimal 

 
 
 

Dear Clients, 
 

MDP Consulting kembali menghadirkan pelatihan untuk menjawab tantangan terkini di 
dunia bisnis maupun keuangan-perbankan. Meramu berbagai kebutuhan pelatihan dunia 
usaha pada bidang marketing, operasional, hukum, manajemen risiko, GCG, CSR, audit-
kontrol dan sebagainya. 
 
MDP Consulting selalu menghadirkan para instruktur yang ahli dan berpengalaman di 
bidangnya, menjadikan pelatihan tidak hanya sekedar menyampaikan pengetahuan tapi juga 
sebagai ajang diskusi dan konsultasi bagi peserta. Pelatihan yang tidak hanya berorientasi 
pada peningkatan pengetahuan, tapi juga untuk mendukung transformasi yang dibutuhkan 
peserta. 
 
Pendahuluan 
 
Seorang trainer, pelatih atau pendidik berkewajiban menyampaikan materi pelatihan dan 
pendidikan sesuai dengan silabus program yang dibuatnya. Namun pada kenyataannya 
banyak program pelatihan dan pendidikan yang disampaikan oleh seorang trainer, pelatih 
atau pendidik masih banyak yang tidak mengikuti silabusnya. Dampak dari hal di atas adalah 
peserta program yang kurang dapat mengerti dan memahami program yang dibuat. 
 

Program pendidikan dan pelatihan merupakan suatu proses peningkatan dan usaha 
pembelajaran yang dilakukan agar dapat menciptakan dan meningkatkan bakat, 
keterampilan, kecakapan, kemampuan dan keahlian seorang peserta pendidikan dan pelatihan 
dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya sebagai karyawan di sebuah perusahaan 
atau dunia kerja.  Oleh karena itu, program pendidikan dan pelatihan yang berkualitas harus 
dibuat dengan menggunakan silabus program yang berdampak optimal terhadap peserta 
pendidikan dan pelatihan tersebut. 
 

Silabus yang berkualitas memiliki perencanaan pembelajaran yang komprehensif dan mudah 
diterapkan oleh para trainer, pelatih atau pendidik. Silabus tersebut juga harus mampu 
menjawab pengembangan kompetensi yang diharapkan suatu program pendidikan dan 
pelatihan, sehingga mampu membantu proses penyusunan materi ajar yang berkualitas pula. 
 
Oleh karena itu dalam    rangka meningkatkan   kwalitas dan kemampuan SDM Perusahaan, 
MDP Consulting sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa peningkatan kualitas 
SDM perbankan menyelenggarakan 2 Days Workshop & Discussion : Menyusun Silabus 
Diklat Berorientasi  
 
 



 

MDP - Consulting 
Sahid Sudirman Center, 11th Suite A 

Jl. Jend Sudirman No.86 

Jakarta 10220, Indonesia 
www.mdpconsulting.co.id 

 
 

Tujuan 

Memberikan dasar-dasar pemahaman untuk membangun program diklat berkualitas dan 
berkinerja terukur dan terarah : 

1. Dengan pendekatan Develope ++ 

2. Membangun kualitas mindset, unlock mental blocking, motivasi & semangat  
3. Untuk menjadikan seorang pengembang program pendidikan dan pelatihan yang 

handal dan efektif 
4. Agar seorang pengebang program menguasai teknik berkomunikasi yang efektif dalam 

proses penyusunan silabus 
5. Menjadikan penyelenggaraan program pendidikan & pelatihan yang berkinerja optimal 

  
Materi Pelatihan 

 Mengembangkan & Mengelola Program Diklat yang Mudah & Terarah 

 Dampak pengembangan program diklat berkualitas terhadap kinerja SDM 
 Peran dan tanggung jawab seorang pengembang program diklat yang berkualitas 
 Menciptakan mindset Transformation Code menghasilkan program diklat 

berkualitas 
 

 Pemahaman Konsep Pendekatan DEVELOP ++  

 Melakukan perencanaan dan desain program diklat dengan efektif 
 Menentukan tahapan-tahapan dalam pengembangan program diklat berkualitas 

 
 Teknik Jitu dalam Menganalisa Kebutuhan Program Diklat 

 Competency Based Training Approach 
 Well Formed Outcome suatu program diklat berkualitas 
 Teknik melakukan komunikasi efektif ketika menganalisa kebutuhan program diklat 

 
 Teknik Penyusunan Silabus Berkualitas 

 Memahami HOME sebagai teknik penyususunan silabus berkualitas 
 Menyusun silabus diklat yang efektif, cepat dan terarah 

 
 Menyusun Materi Program Diklat dengan Pencapaian Learning Outcomes 

yang Optimal 

 Learning Session Plan 
 Learning Module Development 

 
 Menjalankan Pilot Program Diklat agar dapat Memastikan Kualitas Silabus & 

Learning outcomes 

 Mengukur values terhadap program diklat 
 Memastikan program diklat secara ekologis terhadap semua stakeholder 

 
 Teknik Efektif dalam Menjalankan Program Diklat 

 Mengenal tipe dan karakter peserta program 
 Mengenal value program yang ingin diciptakan 
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 Teknik Efektif dalam Meningkatkan Kinerja Program Diklat 

 Memastikan program diklat dapat dipraktikan di dunia kerja 
 Teknik Coaching & Mentoring 

 
Target Peserta 

 Trainer Profesional 
 Instruktur, Dosen dan Pengajar di dunia pendidikan 
 Learning Manager 
 Human Resources Manager 
 Training Provider 

 
Jadwal dan Tempat                                                                                                            

Hari / Tanggal : Rabu – Kamis / 11 – 12 September 2019  
Waktu : 08.30 sd 17.00 WIB 
Tempat : Hotel Ambhara – jakarta (tentative) 
Investasi : Rp. 5.950.000 / Peserta (tidak menginap) 

 
Informasi Hubungi                                                                                                        

Rahma Yuniarti 
TLP – WA  : 0878 8581 8700 
Office  : 021 321 3540 
Email   : rahma.mdp@gmail.com  
 

 
Besar harapan kami kiranya Bapak/Ibu dapat berkontribusi untuk meningkatkan kualitas SDM  
melalui partisipasi dan keikutsertaan pejabatterkait untuk menghadiri workshop ini. 
Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan, kami mengucapkan terima kasih. 
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