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2 Days Training & Workshop

" Membangun Budaya Kepatuhan Dalam Generasi Millenial ”

Dear Clients,

MDP Consulting kembali menghadirkan training untuk menjawab tantangan terkini di dunia
bisnis maupun keuangan-perbankan. Meramu berbagai kebutuhan training dunia usaha pada
bidang marketing, operasional, hukum, manajemen risiko, GCG, CSR, audit-kontrol dan
sebagainya.

MDP Consulting selalu menghadirkan para instruktur yang ahli dan berpengalaman di
bidangnya, menjadikan training tidak hanya sekedar menyampaikan pengetahuan tapi juga
sebagai ajang diskusi dan konsultasi bagi peserta. Training yang tidak hanya berorientasi
pada peningkatan pengetahuan, tapi juga untuk mendukung transformasi yang dibutuhkan
peserta.

Pendahuluan

Banyak kasus fraud berulang di sektor jasa keuangan dengan nilai kerugian yang sangat
besar. Kasus ini bermuara pada lemah nya manajemen risiko & kepatuhan. Perlu disadari
bahwa manajemen risiko & kepatuhan bukan hanya tugas unit terkait saja melainkan harus
menjadi budaya perusahaan yang hadir di setiap proses bisnis disemua unit kerja.

Oleh karena itu dalam rangka meningkatkan kwalitas dan kemampuan SDM Perusahaan,
MDP Consulting sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa peningkatan kualitas
SDM perbankan menyelenggarakan 2 Days Workshop & Discussion : Membangun
Budaya Kepatuhan dalam Generasi Millenial

Tujuan

Peserta diharapkan agar dapat :
1. Memahami pentingnya budaya risiko & kepatuhan
2. Mengerti cara membangun budaya risiko & kepatuhan
3. Menerapkan budaya risiko & kepatuhan dalam proses operasional bisnis

Materi Training

[d Budaya Risiko & Kepatuhan
& pengertian — tujuan — hambata — tantangan & penerapannya
<& 2 sumber kegagalan budaya risiko
<& elemen kunci & budaya risiko yang kuat
¥ hubungan antar budaya risiko dengan kepatuhan

[d Manajemen Risiko di Sektor Jasa Keuangan
¥ pembahasan POJK & SOJK terkait manajemen risiko
¥ pemahaman risk appetite — risk tolerance — risk capacity
¥ pemahaman inherent risk & residual risk
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[d Strategi Membangun Risk Culture Evaluation

[d Risk Culture Evaluation

[4 Risk Culture Improvement

[d Struktur Organisasi Ideal untuk Penerapan Budaya Risiko

Informasi Hubungi

Rahma Yuniarti
= 0878 — 8581 — 8700
= rahma.mdp@gmail.com

Besar harapan kami kiranya Bapak/Ibu dapat berkontribusi untuk meningkatkan kualitas SDM
melalui partisipasi dan keikutsertaan pejabat terkait untuk menghadiri workshop ini.
Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan, kami mengucapkan terima kasih.
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