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Silabus
2 Days Training & Workshop

Positive Business Ideas for Successful
Managers & Supervisors

“Navigating Leadership Challenges in the Modern Workplace"
Dear Client,

MDP Consulting hadir sebagai jawaban atas kebutuhan pelatihan yang terbaik dan sesuai kebutuhan bisnis
dan industri Anda. Kami adalah provider training yang memiliki pengalaman sejak tahun 2013 dan keahlian
yang mendalam dalam memberikan solusi pelatihan yang disesuaikan dengan tantangan unik setiap
organisasi Sebagai mitra bisnis, kami mengerti betul bahwa meningkatkan kinerja karyawan dan mencapai
tujuan bisnis adalah prioritas utama Anda.

Kami berkomitmen untuk memberikan pelatihan yang terbaik dan terbaru dengan mengikuti tren terbaru
dalam berbagai industri dan selalu berusaha memberikan pengalaman belajar yang menyenangkan dan
interaktif. Kami percaya bahwa investasi dalam pelatihan karyawan adalah investasi terbaik bagi masa depan
perusahaan, dan kami siap membantu perusahaan Anda dalam meningkatkan kinerja karyawan dan mencapai
tujuan bisnis yang lebih tinggi.

Deskripsi:

Organisasi yang berfokus pada kesejahteraan karyawan dan pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan
memerlukan manajer dan supervisor yang sukses. Pelatihan "Positive Business Ideas for Successful Managers
& Supervisors" dirancang khusus untuk para pemimpin dalam organisasi yang ingin mengembangkan
keterampilan dan pengetahuan mereka dalam mengelola tim dengan efektif. Pelatihan ini akan membantu
peserta untuk memahami pentingnya budaya kerja yang positif, strategi manajemen yang inovatif, dan teknik
kepemimpinan modern. Kami akan menjelajahi topik seperti pemberian umpan balik konstruktif, pemecahan
masalah yang kreatif, serta bagaimana memotivasi dan membimbing tim menuju keberhasilan. Peserta akan
memperoleh pemahaman mendalam tentang peran mereka dalam menciptakan lingkungan kerja yang positif
dan produktif.

Pelatihan ini akan dipandu oleh para profesional terkemuka dalam manajemen dan kepemimpinan, yang
telah berhasil mengimplementasikan ide-ide bisnis positif dalam berbagai industri. Dengan pendekatan
interaktif dan studi kasus, peserta akan diberi kesempatan untuk mengembangkan keterampilan mereka,
berbagi wawasan, dan menjalin jaringan dengan sesama pemimpin. Kami yakin bahwa setelah menyelesaikan
pelatihan ini, para peserta akan mampu menghadapi tantangan manajerial dengan keyakinan, memimpin
dengan inspirasi, dan mencapai kesuksesan yang berkelanjutan untuk diri mereka dan organisasi mereka.

Tujuan dan hasil yang diharapkan:

Pelatihan "Positive Business Ideas for Successful Managers & Supervisors" bertujuan untuk
memberikan peserta pengetahuan, keterampilan, dan wawasan yang mereka butuhkan untuk
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menjadi pemimpin yang lebih efektif dan sukses dalam lingkungan kerja yang berubah dengan
cepat. Melalui pelatihan ini, peserta diharapkan akan dapat:

1. Memahami peran kunci manajer dan supervisor dalam menciptakan budaya kerja yang positif
dan inklusif.

2. Mengembangkan keterampilan pemberian umpan balik yang konstruktif dan teknik komunikasi
yang efektif.

3. Mengidentifikasi peluang inovasi dalam manajemen dan kepemimpinan yang dapat
meningkatkan kinerja tim.

4. Meningkatkan kemampuan dalam pemecahan masalah yang kreatif dan pengambilan keputusan
yang tepat.

5. Membangun strategi motivasi dan pembinaan tim yang efektif untuk mencapai hasil yang luar
biasa.

Pelatihan ini akan memberikan peserta alat-alat yang diperlukan untuk menghadapi tantangan
dalam peran manajerial mereka, sambil mempromosikan pertumbuhan dan keberhasilan organisasi
secara keseluruhan.

Rundown & materi untuk 2 hari:

Hari 1:

Sesi 1:

"Pentingnya Budaya Kerja Positif"

Pengenalan kepada konsep budaya kerja
Dampak positif budaya kerja terhadap produktivitas
Membangun budaya kerja positif: Langkah-langkah kunci

"Kepemimpinan Inovatif dalam Era Modern™
Tantangan kepemimpinan di era digital

Inovasi dalam kepemimpinan

Studi kasus: Pemimpin sukses yang inovatif

“Pemberian Umpan Balik Konstruktif"

Pentingnya umpan balik dalam pengembangan karyawan
Teknik pemberian umpan balik yang efektif

Latihan pemberian umpan balik

"Pemecahan Masalah Kreatif dalam Manajemen”
Mengidentifikasi masalah secara efektif

Metode pemecahan masalah kreatif
Studi kasus: Memecahkan masalah bisnis secara inovatif
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Sesi 5: "Motivasi dan Pembinaan Tim yang Sukses"

e Teori motivasi dalam manajemen
e Memotivasi dan membina tim
e Latihan: Mengembangkan rencana motivasi tim

Hari 2:
Sesi 6: "Implementasi Ide Bisnis Positif"

e Konsep ide bisnis positif
e Menerapkan ide-ide bisnis positif dalam organisasi
e Studi kasus: Keberhasilan implementasi ide bisnis positif

Sesi 7: "Ketahanan Kepemimpinan™

e Arti penting ketahanan kepemimpinan
o Strategi untuk mempertahankan ketahanan kepemimpinan
e Latihan: Meningkatkan ketahanan kepemimpinan

Sesi 8: "Jaringan dan Kolaborasi"

e Membangun jaringan dalam dunia bisnis
e Membangun kolaborasi yang sukses
o Kasus sukses: Kolaborasi yang menguntungkan

Sesi 9: "Rencana Tindak Lanjut dan Evaluasi”

e Membangun rencana tindak lanjut pribadi
e Evaluasi diri: Kesuksesan dan area pengembangan
o Diskusi akhir dan penutupan resmi

Semua sesi akan melibatkan diskusi interaktif, studi kasus, permainan peran, dan latihan praktis untuk
memastikan pemahaman yang mendalam dan aplikasi praktis dari konsep yang diajarkan. Evaluasi akan
dilakukan sepanjang pelatihan, dan rencana tindak lanjut pribadi akan membantu peserta menerapkan
keterampilan yang mereka pelajari dalam konteks pekerjaan mereka.

Harap dicatat bahwa durasi setiap sesi dan waktu istirahat dapat disesuaikan dengan kebutuhan dan jadwal
pelatihan yang telah ditentukan.

Metode Pelatihan:
Pelatihan ini akan memanfaatkan metode yang terbukti efektif dalam pembelajaran berbasis aksi. Kami akan

mengintegrasikan studi kasus nyata, permainan peran, diskusi kelompok, simulasi, serta penyajian oleh
instruktur. Pendekatan ini akan merangsang peserta untuk aktif terlibat dalam proses belajar, memungkinkan
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mereka untuk menerapkan konsep yang dipelajari secara langsung dalam konteks pekerjaan mereka. Kami
meyakinkan bahwa peserta akan merasa terlibat, terinspirasi, dan siap untuk mengaplikasikan pemahaman
baru mereka setelah selesai pelatihan.

Tim instruktur

Tim instruktur kami terdiri dari para praktisi dan ahli industri yang berpengalaman dalam memberikan
pelatihan yang efektif dan relevan dengan kebutuhan perusahaan Anda. Mereka telah sukses dalam berbagai
bidang manajemen dan kepemimpinan, dan akan berbagi wawasan praktis serta kiat-kiat yang dapat
langsung diimplementasikan. Instruktur kami memiliki pemahaman mendalam tentang bagaimana
menciptakan budaya kerja positif dan memotivasi tim untuk mencapai hasil yang luar biasa.

Fleksibilitas dalam materi, jadwal, dan lokasi pelatihan:

Kami memahami bahwa setiap perusahaan memiliki kebutuhan yang unik. Oleh karena itu, kami menawarkan
fleksibilitas dalam materi, jadwal, dan lokasi pelatihan untuk memenuhi kebutuhan khusus perusahaan Anda.
Kami siap bekerja sama dengan Anda untuk menyesuaikan pelatihan ini agar sesuai dengan tujuan dan
tantangan yang Anda hadapi.

Sasaran peserta:

Pelatihan ini ditujukan kepada para supervisor dan manajer di berbagai industri yang ingin meningkatkan
keterampilan kepemimpinan mereka. Peserta ideal termasuk mereka yang ingin memahami cara menciptakan
budaya kerja positif, meningkatkan kemampuan komunikasi dan pemberian umpan balik, serta mengelola
tim dengan efektif..

Metode Evaluasi:

Untuk mengevaluasi efektivitas pelatihan, kami akan menggunakan metode berikut:

e Ujian tertulis untuk mengukur pemahaman konseptual.

e Penugasan individu dan tugas kelompok untuk mengukur kemampuan praktis.

e Umpan balik dari peserta melalui evaluasi pelatihan yang terstruktur.

o Sesirefleksi dan diskusi kelompok untuk mengidentifikasi pembelajaran dan pengembangan lanjutan

yang dibutuhkan.

Semua elemen ini dirancang untuk memberikan pengalaman pelatihan yang mendalam dan berharga bagi
peserta, serta menjawab kebutuhan khusus perusahaan Anda.

Untuk Informasi lebih lanjut bisa menghubungi Relationship Manager kami :

Rahma Yuniarti - 087885818700 - rahma.mdp@gmail.com
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